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a) název zpracovatele, adresa sídla, identifikační číslo (IČ), poštovní adresa, 
telefonní a faxové spojení, a faxové spojení, adresa elektronické pošty, popř. 
internetové stránky 

 
 

Fakultní Thomayerova nemocnice s poliklinikou 
Vídeňská 800 
140 59 Praha 4-Krč 
IČ:  000 64190 
Tel./FAX: 261 081 111 / 241 721 260 
E-mail: ftn@ftn.cz
Web:  www.ftn.cz
 
b) způsob zřízení zpracovatele, název zřizovatele nebo orgánu vykonávajícího 
funkci zřizovatel nebo toho, do jehož působnosti státní fond patří 
 
FTNsP byla zřízena ke dni 25.11.1990 zřizovací listinou vydanou ministrem 
zdravotnictví dne 25.listopadu 1990 pod č.j. OP-054-25.11.90. Nové znění zřizovací 
listiny bylo 31.prosince 1999 pod č.j. 48193/99. 
 
c) organizační struktura zpracovatele k 31. prosinci roku, za který se roční zpráva 
zpracovává, a stručný přehled hlavních činností organizace 
 
Obrázek 1: Organizační struktura FTNsP 
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Přehled klinik  
 

 
 
 
Přehled oddělení 
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Přehled hlavních činností FTNsP 
 
Základním úkolem FTNsP je poskytovat obyvatelstvu lůžkovou i ambulantní zdravotní 
péči a služby v souladu s koncepcí příslušných medicínských oborů uvedených ve 
statutu FTNsP a ve stanoveném rozsahu vykonávat na svěřeném úseku státní správu. 

• FTNsP je vybraným zdravotnickým a vzdělávacím zařízením v přímé působnosti 
MZ. 

• Ve FTNsP je pacientům/klientům poskytována potřebná hospitalizační i 
ambulantní péče v rozsahu základní, specializované a zvlášť specializované 
léčebné a diagnostické péče, jejíž součástí jsou i nezbytná preventivní opatření. 
Všechna klinická pracoviště poskytují ambulantní služby. 

• Odborná pracoviště FTNsP jsou výukovými základnami vzdělávacích institucí 
včetně lékařských fakult, IPVZ a NCO NZO v oblasti předgraduálního a 
postgraduálního vzdělávání zdravotnických i jiných odborných pracovníků 
pracujících ve zdravotnických zařízeních v souladu s platnými právními předpisy. 
Na základě smluvních vztahů s těmito institucemi FTNsP jako samostatný právní 
subjekt realizuje v souladu s platnými právními předpisy akreditované a 
certifikované kurzy pro vybrané obory zdravotnických pracovníků i jiných 
odborných pracovníků pracujících ve zdravotnictví. V rámci zákonných 
povinností celoživotního vzdělávání nelékařských zdravotnických povolání 
FTNsP realizuje školící akce pro své zaměstnance. 

• FTNsP umožňuje na základě smluvních vztahů realizaci odborné praxe 
vzdělávacím institucím, které se zaměřují na vzdělávání pracovníků 
nelékařských zdravotnických povolání. 

• Provádí základní a klinický výzkum v rozsahu grantové činnosti či jiných 
smluvních vztahů, zavádění a ověřování nových metod, podílí se na klinickém 
hodnocení léčiv a ověřování prostředků zdravotnické techniky s cílem prokázat 
jejich účinnost, bezpečnost a jakost. 

• Zajišťuje konziliární a superkonziliární služby pro ostatní zdravotnická zařízení. 

• Poskytuje komplexní ošetřovatelskou péči založenou na principech moderního 
ošetřovatelství, zejména ošetřovatelského procesu, zaměřenou na prevenci 
onemocnění, poradenství a výchovu pacientů. V oblasti ošetřovatelské péče 
nabízí konzultační služby a péči v souladu s platnými předpisy. 

• Poskytuje komplexní lékárenskou péči, zabezpečuje nepřetržitý provoz lékárny, 
tj. zejména prodej léčiv, zdravotnických potřeb, zdravotnických pomůcek a 
doplňkového sortimentu, a to jak pro zdravotnická zařízení, tak i pro občany, 
zajišťuje transfuzní službu, sterilizaci a zpracovává jiný biologický materiál. 

• Zajišťuje činnost ekonomickou, provozní, technickou, investiční administrativní, 
činnost svých pomocných a obslužných provozů v rozsahu daném Statutem 
FTNsP a schváleným MZ. Je-li zajištěna působnost využívání kapacit 
pomocných a obslužných provozů optimálním způsobem i jejich externí realizací, 
jedná se o hlavní činnost. 
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• Provozuje zdravotní a ostatní dopravu vlastními dopravními prostředky. 

• Zabezpečuje stravovací služby včetně občerstvovacích služeb, a to jak pro 
pacienty/klienty FTNsP, tak pro externí zdravotnická zařízení a zařízení 
sociálních služeb nebo pro občany. 

• Provozuje vlastní ubytovací zařízení. 

• Zajišťuje vytápění, dodávku elektrické energie a vody pro své potřeby a potřeby 
dalších zdravotnických zařízení, právnických a fyzických osob. 

• V souladu s platnými předpisy vkládá své finanční prostředky jako kapitál do 
činnosti jiných subjektů za účelem ovlivnění jejich činnosti související s činností 
FTNsP. 

 
d) základní personální údaje zpracované do tabulek podle přílohy č.1 vyhl. 

323/2005 Sb. 
Tabulka 1: Základní personální údaje  FTNsP 
Základní personální údaje

1. Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví - stav k 31.12.2006 (fyz. osoba)

věk muži ženy celkem %
do 20 let 4 33 37 1,7%
21- 30 let 112 486 598 26,9%
31 - 40 let 126 349 475 21,3%
41 - 50 let 98 410 508 22,8%
51 - 60 let 125 373 498 22,4%
61 let a více 41 67 108 4,9%

celkem 506 1 718 2 224 100,0%
% 22,8 77,2 100

2. Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví - stav k 31.12.2006 (fyz. osoba)
vzdělání dosažené muži ženy celkem %
základní 59 120 179 8,1%
vyučen 128 101 229 10,3%
střední odborné 4 22 26 1,2%
úplné střední 10 22 32 1,4%
úplné střední odborné 67 1 063 1 130 50,8%
vyšší odborné 12 148 160 7,2%
vysokoškolské 226 242 468 21,0%

celkem 506 1 718 2 224 100,0%

 
3. Celkový údaj o průměrných platech k 31.12.2006

celkem
průměrný hrubý měsíční plat 22 098

4. Celkový údaj o vzniku a skončení pracovních a služebních poměrů zaměstnanců k 31.12.2006
celkem

nástupy 451
odchody 420
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5. Trvání pracovního a služebního poměru zaměstnanců stav k 31.12.2006

Doba trvání Počet %
do 5 let 1 206 54,2%
do 10 let 321 14,4%
do 15 let 299 13,5%
do 20 let 142 6,4%
nad 20 let 256 11,5%

Celkem 2 224 100,0%
 

 
e) údaje o majetku, s nímž je zpracovatel příslušný hospodařit, zejména údaje 
o jeho využití, účetní metodě odpisování majetku 1), pokud majetek odepisuje, 
věcných břemenech spojených s nemovitostmi, skutečnostech souvisejících 
s převody vlastnictví k nemovitostem, celkových pohledávkách, závazcích, 
zejména celkové hodnotě pohledávek po lhůtě splatnosti, zajištění těchto 
pohledávek, celkové hodnotě pohledávek za dlužníky v konkurzním řízení, 
celkové hodnotě pohledávek, které jsou předmětem právních sporů, celkové 
hodnotě pohledávek, které byly věřiteli přihlášeny do vyrovnání, a údaje o 
celkové hodnotě odepsaných pohledávek, které byly věřiteli přihlášeny do 
vyrovnání, a údaje o celkové hodnotě odepsaných pohledávek. Nezveřejňují 
se údaje, jejichž zveřejnění by mohlo být v rozporu se zákonem o ochraně 
osobních údajů 

 
Majetek 
 
Tabulka 2: Majetek FTNsP 
            
Majetek  FTNsP k 31.12. 2006 
[tis. Kč] 

Pořizovací 
cena 

Zůstatková 
cena 

Dlouhodobý nehmotný majetek   

   dlouhodobý nehmotný majetek SW 56 722 9 720 

   drobný dlouhodobý nehmotný majetek SW 779 0 

   ostatní dlouhodobý nehmotný majetek 6 971 6 971 

   nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek 3 985 3 985 

   

Dlouhodobý hmotný majetek   

   pozemky 170 370 170 370 

   stavby 1 201 628 802 281 

    samostatné věci a soubory 1 005 315 439 388 

    drobný dlouhodobý majetek 141 292 0 

     nedokončený dlouhodobý majetek 39 283 39 283 
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Nemocnice využívá veškerý majetek výhradně a plně k účelu, pro který byl zřízen. 
 
Evidence dlouhodobého majetku je vedena v souladu s platnou legislativou. 
 
Majetek je odepisován podle schváleného odpisového plánu (odpisy se provádějí 
pravidelně měsíčně, a to vždy od měsíce, v němž byl předmět zařazen do používání. 
Odpisy jsou rovnoměrné. 
 
Tabulka 3: Odpisový plán 
 
Odpisová skupina Doba odpisování v letech Roční odpisová sazba v %

1 8 12,50 

1a 8 12,50 

2 12  8,40 

3 12  8,40 

4 20  5,00 

5 75  1,33 

6 75   1,33 

7 SW 5 20,00 

8 SW 5 20,00 

 
Závazky 

Celková výše závazků v Kč      k 1.1.06:          597 609 219,-- 
Celková výše závazků v Kč      k 31.12.06:     290 084 936,-- 
 
z toho: nezaplacené neinvestiční faktury dodavatelům         k 1.1.06:          460 485 653,-- 
                                                                                                k 31.12.06:      147 031 178,-- 
             nezaplacené investiční faktury dodavatelům            k 1.1.06:           96 518 912,-- 
                                                                                                k 31.12.06:        57 709 537,-- 
             příp. závazky vůči zdrav. pojišťovnám                     k 1.1.06:                            0,-- 
                                                                                                k 31.12.06:                        0,-- 
 
 
Pohledávky 
Celková výše pohledávek v Kč                                             k 1.1.06 :        281 914 442.-- 
Celková výše pohledávek v Kč                                             k 31.12.06:     224 924 925,-- 
 
z toho: a) pohledávky vůči zdravot. pojišťovnám           k 1.1.06:        219 468 122,-- 

                                                                                                   k 31.12.06:    204 401 406,-- 
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       b) nezaplacené pohledávky za léčení cizích státních příslušníků ze zemí, s nimiž ČR nemá 
dohodu o vzájemné úhradě zdrav. péče                 k 31.12.06:            6 239 099,-- 

      c) nezaplacené pohledávky za ostatní osoby (bezdomovce a p.), za které zdravotní péči  
pojišťovny neuhradily:                                                                     Kč              3 417,15  
 
            d) celková výše pohledávek odepsaných během roku 2006: 
 
  z toho zdrav. pojišťovny: 
                                     cizí st. příslušníci: 
                                     ostatní:   

                                                                                                                     žádné 
 
V účetní evidenci jsou vykázány pohledávky v celkové výši Kč 12 533 176,58 o nichž je 
zřejmé, že jsou zcela nedobytné a FTNsP v roce 2004 požádala o souhlas s jejich 
odpisem. Do účetní závěrky za rok 2006 nebyl souhlas vydán. MZ ČR si s odvoláním na 
MF ČR vyžádalo další doplňující informace související s těmito pohledávkami. 
 
Proto byl zvolen poněkud nestandardní postup, kdy tyto pohledávky byly v roce 2004 
zúčtovány v rámci dohadných položek jako ostatní náklady (549/389), aby se alespoň 
tímto způsobem zajistila hlavní zásada účetnictví – věrné zobrazení stavu a skutečnosti 
–   a současně došlo k určité celkové redukci či kompenzaci ne zcela přesné vypovídací 
schopnosti vykázaných aktiv. 
 
Tabulka 4: Pohledávky a závazky FTNsP (v tis. Kč) 
Pohledávky a závazky FTNsP 31.12.2005 31.12.2006 
Pohledávky celkem 287 914 238 253 
    Pohledávky z obchodního styku 281 914 224 925 

    Pohledávky z OS po splatnosti 73 288 23 927 

   

Závazky celkem 667 263 441 114 
   Závazky z obchodního styku 597 609 290 085 

   Závazky z OS po splatnosti 397 070        135 

 
f) údaje o rozpočtu příjmů a výdajů v rozsahu závazných ukazatelů zpracované v tabulce 
podle přílohy č.2 vyhl. 323/2005 Sb, je-li zpracovatel organizační složkou státu, výkaz pro 
hodnocení plnění rozpočtu správců kapitol, organizačních složek státu státních fondů 3), jenž 
bude připojen ke zprávě jako příloha, je-li zpracovatel organizační složkou státu nebo státním 
fondem, a údaje v rozsahu roční účetní závěrky 4), jež budou připojeny ke zprávě jako přílohy, 
je-li zpracovatel organizační složkou státu, příspěvkovou organizací nebo státním fondem 

 
Roční účetní závěrka FTNsP obsahuje Příloha A 
 

g) hodnocení a analýzu údajů zaměřené na tyto oblasti: 
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1. zdůvodnění rozpočtových opatření provedených u rozepsaných závazných ukazatelů 
v průběhu roku 

 
2. vyhodnocení údajů o příjmech nebo výnosech 
 

K 31.12.2006 dosáhly výnosy bez mimořádné dotace částky ve výši 1 648,5 mil. Kč. Mimořádná 
dotace byla poskytnuta ve výši 344, 951 mil. Kč. Výnosy včetně mimořádné dotace byly ve výši 
2 029,4 mil. Kč. V porovnání s rokem 2005 výnosy od zdravotních pojišťoven vzrostly (1 228,5 
mil. Kč) o 8,1 %. 

 
3. údaje o podílu státního rozpočtu na financování činnosti zpracovatele; organizační 

složky státu uvedou příjmy mimorozpočtových fondů a účtů a jejich použití a 
příspěvkové organizace a státní fondy uvedou příspěvky a dotace ze státního rozpočtu, 
jiné příjmy nebo výnosy než ze státního rozpočtu a druhy těchto příjmů nebo výnosů 

 
Tabulka 5: Podíl státního rozpočtu na financování činností FTNsP 
 

 Výše dotace Čerpání  ČNB Při zúčtování 
 v tis. Kč v  Kč odvede v Kč 
    
NEINVESTIČNÍ PŘÍSPĚVKY CELKEM: 391 580 391 579 328 55 522 
z toho:    
    
a) účelové příspěvky pokytnuté MZ ČR na  44 940 44 924 600 15 400 
vybrané činnosti    
Krizový management 708 708 000  
Vzdělávání zaměstnanců 376 376 000  
Sociální činnosti 1 292 1 292 000  
Kojenecký ústav s DD 41 912 41 912 000  
Příprava krizové situace 175 174 469  
    
Protidrogová politika 245 229 600 15 400 
Podpora kojení 102 102 000  
Zdravotní program kojení 130 102 000  
    
    
    
    
b) příspěvky na provoz organizace 344 951 344 950 859  
Oddlužení 344 951 344 950 859  
    
c) neinvestiční prostředky poskytnuté 1 689 1 648 878 40 122 
Interní grant. agenturou MZ ČR celkem    
z toho: mzdy (platy) 516 516000  
           OON 5 46 000 10 000 
d) neinv.prostředky na výzkumné záměry    
z toho: mzdy (platy)    
           OON    
e) ostatní neinv.grantové prostředky 
(kromě MZ) 

   

f)  neinv.prostředky v rámci ISPROFIN    
g) jiné neinvest. příspěvky ze st.rozpočtu    
-    
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 Výše dotace Čerpání ČNB  

 v tis. Kč v  Kč  
    
INVESTIČNÍ DOTACE CELKEM: 27 587 27 585 438  

z toho:    
    
a) systémové investiční dotace (916) 27 587 27 585 438  

z toho: investiční prostředky na granty    

            jiné účelové prostředky                             

NRL pro diagnostiku spong. Encefalopatií 711 711 000  

ČOV ÚL TRN Prosečnice 62 61 972  

Přestavba pavilonu K MDR TBC 26 814 26 812 466  

    
b) individuální inv.dotace z účtu 908    

                                                        10903    
 

4. rozbor čerpání mzdových prostředků 
 
Ve FTNsP bylo za rok 2006 vynaloženo na mzdové prostředky vč. ostatních osobních nákladů 
(OON) 609 374 tis. Kč (z toho OON = 41 845 tis. Kč). Vývoj čerpání podle jednotlivých měsíců 
ukazuje následující graf. 
 
Graf 1: Mzdové prostředky v roce 2006  
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Tabulka 6: Meziroční srovnání složek platu 
 
ROK 2005 (Kč) 2006 (Kč) rozdíl (Kč) 

tarify 307 863 392 353 160 840 45 297 448 

přesčasy 27 108 540 23 270 132 -3 838 408 

osobní 45 496 043 54 695 592 9 199 549 

vedení 5 747 698 6 533 310 785 612 

zvl.př. 14 179 066 13 961 450 -217 616 

S+N 13 969 813 14 374 436 404 623 

noční 9 687 170 9 836 145 148 975 

svátek 6 067 059 6 294 920 227 861 

pohot. 9 933 341 10 024 061 90 720 

odměny 17 558 261 17 039 506 -518 755 

náhrady mezd 50 361 523 58 338 476 7 976 953 

OON 25 822 057 41 845 182 16 023 125 

CELKEM 533 793 963 609 374 050 75 580 087 

 
Výrazný nárůst vynaložených mzdových  prostředků v roce 2006 byl způsoben zvýšením 
tarifních platů na základě nařízení vlády, novelou katalogu prací (na jejím základě řada 
zdravotnických pracovníků nelékařů byla zařazena do vyšších platových tříd) a dále nárůstem 
počtu zaměstnanců (v průběhu roku došlo ke zrušení FTN SERVIS s.r.o. a FTN GASTRO s.r.o., 
jejichž zaměstnanci se stali zaměstnanci FTNsP). 
 
 
Graf 2: Čerpání mzdových prostředků 1996 – 2006 
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Graf 3: Průměrné přepočtené počty zaměstnanců 1996 – 2006 
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Meziroční nárůst mzdových prostředků v roce 2006 byl 14,16 % ve srovnání s rokem 2005, což 
je názorně vidět na grafu 2. 
 
 
Graf 4: Průměrný plat zaměstnance FTNsP 1996 – 2006 
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Za rok 2006 dosáhl průměrný plat ve FTNsP výše 22 098,-Kč, což představuje meziroční nárůst 
8,71 %. 
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Fond odměn 
Fond odměn činil k 31.12.2006 celkem 5 005 tis. Kč. V roce 2006 nebyl v souladu  
se zákonem č.218/2000 Sb. používán, nebylo ho třeba ani ke krytí v rámci usměrňování 
mzdových prostředků. 
 
 
Přípustný objem mzdových prostředků 
Přípustný objem mzdových prostředků za rok 2006 činil 680 500 810 Kč. Dosažená skutečnost 
byla ve výši 567 528 868 Kč, což znamená úsporu ve výši 112 971 942 Kč. 
 
5. výdaje nebo náklady na výzkum a vývoj, počty programů, realizovaných projektů, grantů a 
výzkumných záměrů financovaných ze státního rozpočtu, případně z jiných zdrojů (a 
z kterých) a přínos jejich realizace 
 
FTNsP hlavním řešitelem: 
 
Grant ESF – Evropský sociální fond 
Název:  Regionální centrum pro podporu výuky a výzkumu v oblasti medicínských 

obrazových a klinických dat 
Partneři: MU Brno, DCB, TatraMed 
Rozpočet:  Kč 24 388 900,-- 
 
MZ ČR IGA 
Název:  Demografická analýza biosociálních faktorů u kojených dětí v České republice v 

letech 2000-2004 
Řešitel: MUDr. Mydlilová 
Spoluřešitel: Ústav pro péči o matku a dítě, Ústav zdravotnických informací a statistiky ČR 
Rozpočet: Kč 158 000,-- 
Název:  Předpověď tolerance fyzické zátěže a přežití u pacientů s chronickou obstrukční 

plicní nemocí 
Řešitel: MUDr. Chlumský 
Rozpočet: Kč 406 000,-- 
 
Název: Standardizace a individualizace léčby testikulárních germinálních nádorů 

(příprava centralizace veškeré péče do dvou center v ČR) 
Řešitel: Prof. Abrahámová 
Spoluřešitel: MU, MOÚ 
Rozpočet: Kč 450 000,-- 
 
 
FTNsP spoluřešitelem: 
 
Grant ESF – Evropský sociální fond 
Název:  Zůstat v kontaktu 
Hlavní řešitel: FN Motol 
Rozpočet: Kč 5 182 050,-- 
 
MZ ČR IGA 
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Název:  Vliv parametrů ventilační mechaniky respiračního systému na oxygenaci u 
dospělých pacientů s ARDS v průběhu vysokofrekvenční oscilační ventilace 

Hlavní řešitel: 3. LF UK 
Spoluřešitel:  MUDr. Zazula 
Rozpočet: Kč 96 000,-- 
 
Název:  Metabolismus steroidů ve vztahu k patogenezi a terapii epilepsie 
Hlavní řešitel: Endokrinologický ústav 
Spoluřešitel: MUDr. Zárubová 
Rozpočet: Kč 276 000,-- 
 

Název:  Racionální preskripce antibiotické léčby u komunitních dětských pneumologií 
jako součást prevence vzestupu bakteriální rezistence 

Hlavní řešitel: 2. LF UK 
Spoluřešitel: Doc. Novák 
Rozpočet: Kč 102 000,-- 
 
Název:  Určení vztahu mezi formou amyotrofické laterální sklerózy a stupněm kognitivní 

alterace, markery neurodegenerace a mozkové atrofie - prospektivní studie 
Hlavní řešitel: IPVZ 
Spoluřešitel: MUDr. Koukolík 
Rozpočet: Kč 419 000,-- 
 
Název:  Sequence peptidů eluovaných z HLA-B27 molekul u zdravých a nemocných 

jedinců 
Hlavní řešitel: IKEM 
Spoluřešitel: MUDr. Sedláčková 
Rozpočet: Kč 71 000,-- 
 
6. výdaje nebo náklady účelově určené na financování programů reprodukce majetku 
vedených v informačním systému programového financování 
 
Tabulka 7: Systémové investiční dotace 
 
a) systémové investiční dotace (916) 27 587 27 585 438  

z toho: investiční prostředky na granty    

            jiné účelové prostředky                              

NRL pro diagnostiku spong. encefalopatií 711 711 000  

ČOV ÚL TRN Prosečnice 62 61 972  

Přestavba pavilonu K MDR TBC 26 814 26 812 466  

    
    

 
 

b) individuální inv.dotace z účtu 908    

                                                        10903    
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7. dotace a návratné finanční výpomoci, jestliže je zpracovatel oprávněn je poskytovat, zejména 
údaje o tom, kolik finančních prostředků na ně bylo použito a na jaké účely, zda jsou návratné 
finanční výpomoci včas a řádně spláceny, zda bylo dosaženo účelu, na který byla dotace nebo 
návratná finanční výpomoc poskytnuta, a o výsledcích podpory, za jejíž účelem jsou dotace 
nebo návratné finanční výpomoci poskytovány 
 
8. přehled o čerpání finančních prostředků na programy spolufinancované z rozpočtu 
Evropské unie, pokud je organizace realizátorem nebo účastníkem tohoto programu 
 
nebyly čerpány 
 
9. spolupráce se zahraničím, zejména údaj, je-li zpracovatel členem mezinárodních organizací, 
v jaké výši platí příspěvky za toto členství a zdůvodnění účasti České republiky v těchto 
mezinárodních organizacích 
 
FTNsP není členem mezinárodních organizací 
 
10. údaje o výdajích na účast na mezinárodních konferencích a obdobných akcích nebo na 
jejich pořádání a o výdajích nebo nákladech na zahraniční služební cesty a návazně 
zhodnocení jejich přínosů pro činnost zpracovatele 
 
Za rok 2006 bylo na zahraniční pracovní cesty vynaloženo  554 tis. Kč. Z toho bylo z prostředků 
grantů použito na zahraniční cesty 51 tis. Kč. 
 
Zhodnocení přínosu zahraničních cest pro FTNsP 
 
Zahraniční cesty byly vesměs směřovány na mezinárodní konference a kongresy evropského a 
celosvětového významu. 
 
Vyslaní pracovníci FTNsP se těchto mezinárodních akcí účastnili převážně aktivní formou – 
přednáškami, případně nástěnkovými sděleními (postery) prezentovali výsledky vědecké práce 
klinik a oddělení FTNsP. Dalším přínosem zahraničních cest bylo získání nových vědomostí o 
trendech v diagnostice a léčbě chorob a možnost zavedení těchto nových metod do praxe, což se 
následně projevuje zkvalitňováním péče o pacienty. 
V neposlední řadě jsou zahraniční cesty přínosem při získávání neformálních kontaktů 
s významnými zahraničními osobnostmi vědy a výzkumu. 
 
11. údaje o převodu úspor rozpočtových prostředků do rezervního fondu 6) a údaje o 
prostředcích převedených do rezervního fondu v minulých letech a jejich použití 
v hodnoceném roce 
 
12. přehled hospodářských činností a jiných činností 
 
     Doprava –hospodářská činnost                              + 24 tis.Kč 

C e l k e m hospodářská činnost                              + 24 tis.Kč 
  
13. zdůvodnění zlepšeného nebo zhoršeného hospodářského výsledku dosaženého 
příspěvkovou organizací  
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Za rok 2006 dosáhla Fakultní Thomayerova nemocnice s poliklinikou zlepšeného výsledku 
hospodaření po zdanění ve výši 228 672 tis. Kč. Celý tento výsledek byl následně použit na 
úhradu ztrát minulých let. 
 
FTNsP byla začátkem roku 2006 zařazena do masivního programu oddlužení. Stalo se tak 
poprvé od začátku devadesátých let. Díky této externí pomoci se nemocnice zbavila starých 
dluhů způsobených neuhrazenou ztrátou minulých let a uvolněnou investiční politikou 
z minulosti. FTNsP nyní platí všem svým dodavatelům včas a nevykazuje žádné závazky po 
splatnosti. 
 
Pozitivní efekt oddlužení byl částečně eliminován související daňovou povinností. Vlastní 
oddlužení totiž proběhlo formou navýšení příspěvku. Takto koncipovaná dotace na řešení 
zadluženosti musela být celá zahrnuta do výnosů roku 2006, a to přesto, že byla určena na řešení 
problémů minulých účetních období. Neuhrazené ztráty FTNsP vznikly v době, kdy byl jiný 
daňový režim (zdravotní péče byla od daně z příjmu osvobozena), a proto nebylo možné snížit 
základ daně o daňové ztráty minulých let. 
 
 
h) údaje o hlavních skupinách příjemců služeb zpracovatele, které využívají výsledky jeho 
práce 
 

• Hlavní skupiny příjemců zdravotní péče jsou pojištěnci zdravotních pojišťoven ČR a EU. 
Vůči stejným skupinám je realizován i prodej zboží (především léky). 

• V oblasti vzdělávání jsou příjemci zdravotní i jiní odborní pracovníci pracující 
v zdravotnických zařízeních. 

• Ostatní zdravotnická zařízení jsou příjemci konziliárních a superkonziliárních služeb. 
• U komplexní lékárenské péče jsou příjemci zdravotnická zařízení i občané. 
 
i) odkazy na informace o organizaci zveřejněné jiným způsobem 
 
www.ftn.cz
 
j) přehled zřízených a řízených organizačních složek státu a příspěvkových organizací, je-li 
zpracovatel správcem kapitoly 11), nebo tím, do jehož působnosti státní fond patří, včetně 
jejich názvu a adres jejich internetových stránek, případně odkaz na vlastní internetové 
stránky 

 
 
 
 
 
 
 
Seznam použitých zkratek 
 
IPVZ  - Institut postgraduálního vzdělávání ve zdravotnictví 
NCO NZO - Národní centrum ošetřovatelství a nelékařských zdravotnických oborů 
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