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Žádost o školící místo 
Application for a Training Placement 

 

Školicí místo na klinice / oddělení  …………………………………………………………………. 
training placement at the clinic / department 

 

Požadovaný termín  ………………………………………………………………… v délce…….dnů 
requested term              for the duration of          days 

 

Jméno a příjmení, titul  ……………………………………………………………………………... 
full name, title 

 

Datum narození …………………………   
Date of birth 

 

Bydliště  ……………………………………………………………………………… PSČ…………. 
Residence                                                                                                                                                   postal code 

Tel:…………………..…………..Email……………………………………........................................ 
Phone number 

 

Zařazen do studijního oboru………………………………………………………………………....... 
Field of study 

 

Odbornou praxi absolvuji v rámci specializačního studia (vyplní pouze lékaři a farmaceuti) 

I undertake professional practice as part of specialization training (to be completed only by physicians and pharmacists) 
 

 a) Základního kmene/core training 

 b) Vlastního specializovaného výcviku/ specialized training      

Zaměstnavatel / škola, fakulta …………..…………………………………………………………. 
employer / school, faculty 
 

Adresa  ……………….…………..…………………………………………………………………… 
Address 

 

Odpovědná osoba oprávněná k podpisu smlouvy za zaměstnavatele………………………………… 
Authorized signatory 

 

IČ/Company ID No………………………DIČ/VAT ID No……………………………………… 

Jsme plátci daně (vyberte a zaškrtněte)                        ano                ne  
We are VAT payers (select and tick)           yes            no 

 

Bankovní spojení (číslo účtu, kód banky)…………………………………………………….............. 
Bank details (account number, bank code) 

 

PSČ  ………………………Tel.   …………………………Email ……..……………………………. 
Postal code, phone number, e-mail 

 

tel:…………………..…………..Email……………………………………
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Souhlasím se zpracováním svých osobních údajů FTN za účelem evidence, organizace a zajištění průběhu 

odborné praxe. Beru na vědomí, že osobní údaje budou uchovávány v souladu s nařízením GDPR a zákonem 

č. 110/2019 Sb. o zpracování osobních údajů a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.          

 

I agree with processing of my personal data by University Thomayer Hospital for the purpose of registration, 

organization, and ensuring the course of professional practice. I aknowledge that personal data will be stored 

in accordance with the GDPR Regulation and Act No. 110/2019 Coll., non the processing of personal data 

and on amendments to certain acts, as amended.     

                                            

                                                                                                              ….……………………………… 

                                                                                                            Datum a podpis žadatele/stážisty 
Date and signature of the trainee 

 
Vyjádření vedoucího kliniky / oddělení FTN ke stáži 
Statement of the Head of the Clinic/Department of University Thomayer Hospital 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

Jméno školitele: 
Name of the supervisor 

                                                                     Datum a podpis vedoucího kliniky / oddělení 

Date and signature of the the Head of the Clinic/ 

Department of University Thomayer Hospital 
Razítko oddělení 
Stamp of the department 

 

 

Bez uzavření smlouvy o zajištění odborné praxe nebude vstup na školící místo povolen. 
Without the conclusion of a contract ensuring professional practice, access to the training placement will not be 

permitted. 

 

Seznámení se základními povinnostmi stážisty při dodržování interních předpisů, předpisů BOZP, 

PO a zákoníku práce ve FTN: 
Každý stážista je povinen dodržovat veškeré předpisy vztahující se k vykonávané práci, které jsou stanoveny 

pracovními postupy a předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a dále předpisy vztahujícími se 

k zajištění požární ochrany.  

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci, povinnosti vyplývající ze zákoníku práce – každý stážista je povinen: 

• dbát podle svých možností o svou vlastní bezpečnost, o své zdraví i o bezpečnost a zdraví fyzických osob, kterých 

se bezprostředně dotýká jeho jednání, případně opomenutí při práci, 

• dodržovat právní a ostatní předpisy a pokyny zaměstnavatele k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 

s nimiž byl řádně seznámen, a řídit se zásadami bezpečného chování na pracovišti a informacemi zaměstnavatele, 

• dodržovat při práci stanovené pracovní postupy, používat stanovené pracovní prostředky, dopravní prostředky, 

osobní ochranné pracovní prostředky a ochranná zařízení a svévolně je neměnit a nevyřazovat z provozu, 

• být očkován dle zvláštních právních předpisů (zejm. dle zákona č. 258/2000 Sb. o ochraně veřejného zdraví a 

vyhlášky č. 537/2006 Sb., o očkování proti infekčním nemocem, ve znění pozdějších předpisů), pokud se na něj 

povinnost očkování vztahuje. Stážista, na kterého se tato povinnost vztahuje, svým podpisem níže stvrzuje, 

že je před vstupem na stáž řádně očkován. 
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• nepožívat alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky na pracovištích zaměstnavatele a v pracovní 

době i mimo tato pracoviště, nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviště zaměstnavatele a nekouřit na 

pracovištích a v jiných prostorách, kde jsou účinkům kouření vystaveni také nekuřáci, podrobit se na pokyn 

oprávněného vedoucího zaměstnance písemně určeného zaměstnavatelem zjištění, zda není pod vlivem alkoholu 

nebo jiných návykových látek, 

• oznamovat svému nadřízenému zaměstnanci nedostatky a závady na pracovišti, které ohrožují nebo by 

bezprostředně a závažným způsobem mohly ohrozit bezpečnost nebo zdraví zaměstnanců při práci, zejména 

hrozící vznik mimořádné události nebo nedostatky organizačních opatření, závady nebo poruchy technických 

zařízení a ochranných systémů určených k jejich zamezení, 

• s ohledem na druh jím vykonávané práce se podle svých možností podílet na odstraňování nedostatků zjištěných 

při kontrolách orgánů, kterým přísluší výkon kontroly podle zvláštních právních předpisů,  

• bezodkladně oznamovat svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci svůj pracovní úraz, pokud mu to jeho 

zdravotní stav dovolí, a pracovní úraz jiného zaměstnance, popřípadě úraz jiné fyzické osoby, jehož byl svědkem, 

a spolupracovat při objasňování jeho příčin. 

Požární ochrana – každý stážista je povinen: 

• počínat si tak, aby svým jednáním nezavdal příčinu ke vzniku požáru a neohrozil tím život i zdraví osob, zvířat 

a majetku; zejména při používání tepelných, elektrických, plynových a jiných spotřebičů a zařízení, při 

skladování, manipulaci nebo používání hořlavých či požárně nebezpečných látek a při manipulaci s otevřeným 

ohněm či jiným zdrojem zapálení 

• plnit příkazy a dodržovat zákazy zajišťující požární bezpečnost na vyznačených nebo požárně nebezpečných 

místech, 

• nepoškozovat a udržovat v použitelném stavu věcné prostředky PO a požárně bezpečnostní zařízení, 

• znát rozmístění věcných prostředků PO a požárně bezpečnostních zařízení na pracovišti a znát způsob jejich 

použití, 

• při zpozorování požáru se jej snažit uhasit všemi dostupnými prostředky a není-li to možné, bezodkladně provést 

opatření k zamezení šíření požáru, ohlásit požár hasičskému záchrannému sboru (tel. 150) a vedoucímu 

zaměstnanci a vyhlásit požární poplach (voláním „HOŘÍ“), 

• po vzniku požáru se řídit pokyny zaměstnance, který organizuje likvidaci požáru (popř. evakuaci) a po příjezdu 

zásahových jednotek PO se řídit pokyny velitele zásahu, 

• při zdolávání požáru, živelných pohrom a jiných mimořádných událostí poskytovat přiměřenou osobní a věcnou 

pomoc (nevystaví-li vážnému nebezpečí sebe nebo osoby blízké anebo nebrání-li jim v tom důležitá okolnost), 

• oznamovat svému nadřízenému zaměstnanci závady a nedostatky, které by mohly ohrozit požární bezpečnost a 

podle svých sil a možností se podílet na jejich odstraňování, 

• ohlásit svému nadřízenému zaměstnanci každý požár i takový, který sami uhasí, 

• při obsluze el.vařičů, topidel, strojů, zařízení dbát návodu výrobce, platných předpisů o PO, se kterými byli 

seznámeni, 

• před opuštěním pracoviště učinit taková opatření, aby nedošlo ke vzniku požáru, havarijního stavu či ohrožení 

majetku 

 

Familiarization with the basic duties of the trainee in compliance with internal regulations, occupational health 

and safety (OHS) regulations, fire protection regulations, and the Labour Code at University Thomayer Hospital: 

 

Each trainee is obliged to comply with all regulations related to the work performed, as stipulated by work procedures 

and regulations ensuring occupational health and safety, as well as regulations related to ensuring fire protection. 

 

Occupational health and safety, obligations arising from the Labour Code – each trainee is obliged to: 

• take care, to the extent possible, of their own safety and health as well as the safety and health of other persons 

directly affected by their actions or omissions at work, 

• comply with legal and other regulations and the employer’s instructions on occupational health and safety with 

which they have been duly acquainted, and follow the principles of safe workplace behavior and the employer’s 

instructions, 

• follow prescribed work procedures, use designated work equipment, transport equipment, personal protective 

equipment and protective devices, and not to alter or disable them, 

• be vaccinated according to special legal regulations (in particular Act No. 258/2000 Coll., on the protection of 

public health, and Decree No. 537/2006 Coll., on vaccination against infectious diseases, as amended), if such 

an obligation applies. A trainee subject to this obligation confirms by signing below that they are duly 

vaccinated prior to starting the internship, 
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• not consume alcoholic beverages or abuse other addictive substances in the employer’s workplaces and during 

working hours outside these workplaces, not enter the employer’s workplace under their influence, and not 

smoke in workplaces or other areas where non-smokers would be exposed to the effects of smoking; submit, at 

the instruction of an authorized supervisor formally designated by the employer, to a check whether they are 

under the influence of alcohol or other addictive substances, 

• report to their supervisor any deficiencies and defects in the workplace that threaten or could immediately and 

seriously endanger the safety or health of employees at work, in particular impending extraordinary events, 

organizational shortcomings, defects or failures of technical equipment and protective systems designed to 

prevent them, 

• depending on the type of work performed, contribute within their means to the elimination of deficiencies 

identified during inspections by authorities responsible for supervision under special legal regulations, 

• immediately report to their supervisor their own work-related injury, if their health condition permits, and the 

work injury of another employee or the injury of another person they witnessed, and cooperate in clarifying its 

causes. 

 

Fire protection – each trainee is obliged to: 

• act in such a way as not to cause a fire and not to endanger the life and health of persons, animals, or property; 

in particular when using heating, electrical, gas, and other appliances and equipment, when storing, handling, or 

using flammable or fire-hazardous substances, and when handling open flames or other sources of ignition, 

• follow orders and observe prohibitions ensuring fire safety in designated or fire-hazardous areas, 

• not damage and maintain in usable condition fire protection equipment and fire safety devices, 

• know the location of fire protection equipment and fire safety devices in the workplace and know how to use 

them, 

• if a fire is detected, attempt to extinguish it by all available means and, if not possible, immediately take measures 

to prevent its spread, report the fire to the fire brigade (tel. 150) and to the supervisor, and announce a fire alarm 

(by shouting “FIRE”), 

• in the event of a fire, follow the instructions of the employee in charge of fire elimination (or evacuation) and, 

upon the arrival of fire-fighting units, follow the instructions of the incident commander 

• in case of fire, natural disasters, and other emergencies, provide reasonable personal and material assistance 

(unless this would expose themselves or close persons to serious danger, or unless prevented by important 

circumstances), 

• report to their supervisor any defects and deficiencies that could endanger fire safety and, according to their 

abilities, contribute to their elimination, 

• report to their supervisor every fire, including one they extinguished themselves, 

• when operating electric cookers, heaters, machines, and equipment, follow the manufacturer’s instructions and 

applicable fire protection regulations with which they have been acquainted, 

• before leaving the workplace, take measures to prevent fire, emergency situations, or endangerment of property. 

 

 

 

 

 

 

V ………………..  dne …………….. ……………………………………   

In                             on  Podpis stážisty 

  signature of the trainee 


