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schvaleny pracovni skupinou pro GEP ve slozeni

e naméstek pro Iééebnou péci (NLP)

e naméstek pro ekonomiku, techniku a provoz (NE)

e nameéstek pro védu, vyzkum, vyuku a mezinarodni
zalezitosti (NVVVM)

e naméstek pro informatiku a komunikace (NI)

e naméstek pro personalni praci (NPP)

e naméstek pro nelékarska zdravotnicka povolani (NLZP) Y

e tiskovy mluvéi (TM) / s —

e manazer kvality (MK)
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