Thomayerova nemocnice
Videriska 800, Praha 4 - Kré, 140 59

nemocnice

vyhlasuje 4. 7. 2017 vybérové rizeni na rezidencni mista dle vyhlasky
¢. 186/2009 Sb.

Specializacni obor: Pocet mist:
Anesteziologie a intenzivni medicina 1
Détské lékarstvi 1

Termin konani vybérového Fizeni: 6. 9. 2017 v 10:00 hod.

Lh{ta pro podani pfihladek do vybé&rového tizeni: do 4. 9. 2017 véetné
Misto podani prihlasek:

TN, Centrum pro vzdélavani (pavilon A1, 1. patro)

Mgr. Jitka Vankova

Videriska 800, 140 59 Praha 4-Kr¢

Obalku oznacte ,rezidencéni misto®.

Podminky pro zarazeni uchazece do vybérového fizeni:
Splnéni podminek uvedenych ve vyhladsce ¢.186/2009 Sb., doloZeni dokladd viz.
Seznam dokladdy, které uchazeé prikldda k prihlasce.

Poznamka:
Do vybérového fFizeni je zarazen uchaze¢ na zakladé podané prihlasky, splni-li
podminky uvedené ve vyhlaseni vybérového Fizeni.

Kritéria hodnoceni max. pocet dosazenych bodu
Komunikacni schopnosti a dovednosti 40

Odborna praxe 30

Znalost ANJ 10

Znalost dalsiho svétového jazyka 10

Zajem o specializacni obor 10

ZpUsob hodnocen: bodovy systém

Seznam dokladii, které se prikladaji k prihlasce:

a) Vyplnény osobni dotaznik

b) Lékarsky posudek o zdravotni zpUsobilosti k vykonu povoldni, ktery nesmi byt
star$i 3 mé&sicl

c) Vy'/pois z Rejstiiku trestl nebo vypis z obchodniho rejstfiku, ktery nesmi byt starsi 3
mésicu

d) NeovéFenou kopii dokladu potvrzujiciho ziskani odborné zpUsobilosti

e) NeovéFenou kopii dokladu o ziskani specializované zpUsobilosti nebo zvlastni
odborné zplsobilosti, pokud ji ziskal

f) Potvrzeni o zarazeni do prislusného oboru specializa¢niho vzdélavani

g) Prehled odborné praxe

Bod b), c) — nemusi dokladat zaméstnanci TN.



Prilohy ke stazeni:

e Prihlaska k vybérovému Fizeni (.xIsx)
e Osobni dotaznik (.xlIsx)
o Prehled odborné praxe (.docx)



http://www.ftn.cz/upload/ftn/Kariera/Prihlaska_k_vyberovemu_rizeni_na_misto_rezidenta.xlsx
http://www.ftn.cz/upload/ftn/Kariera/Osobni_dotaznik_rezidenta.xlsx
http://www.ftn.cz/upload/ftn/Kariera/Prehled_odborne_praxe.docx

