‘V."

O\
Gender Ec Ar 0 :I - 2027

Thomayerova
nemaocnice

schvaleny pracovni skupinou pro GEP ve slozeni

e naméstek pro Iééebnou péci (NLP)

e naméstek pro ekonomiku, techniku a provoz (NE)

e nameéstek pro védu, vyzkum, vyuku a mezinarodni
zalezitosti (NVVVM)

e naméstek pro informatiku a komunikace (NI)

e naméstek pro personalni praci (NPP)

e naméstek pro nelékarska zdravotnicka povolani (NLZP)

e tiskovy mluvéi (TM)

e manazer kvality (MK)

e koordinator GEP (KGEP) a ‘I:ed ite I e m FT N

_—

prosinec 2023



01/2024

kampan vzdeélavani v oblasti prizkum s

genderové rovnosti s genderovo
t (novy e revize predpisoveé na pracovisti
tykajici zakladny v této e Zzmapovani stavu

genderova
rovnost

v personalni

stranek - vytvoreni
sekce pro otazky

politice

souvisejici s GEP se GEP) oblasti prostiednictvim genderovs
e Uprava webovych * FTNoviny ® Zmapovani zajmu dotazniku spokojenosti d{’;‘?“ze '
vede a
stranek v sekci e socialni média o vzdel zaméstnancu vyzkumu

Hodnoty e skupinové porady aktivity e vyhodnoceni
nemochice prostrednictvim
dotazniku
spokojenosti

zameéstnancu

genderova
rovnost ve
vedeni a
rozhodovani



01-03/2024

e samostatna sek
pro otazky
souvisejici s GEP

e zverejnéni prvnich
informaci v rdmci chovani
nové sekce e zaclenéni tématu

do adaptacnich
procest
dnoceni

eni v ramci
| prevence
nevhodného

home office - analyza

situace

¢ definovani pozic
vhodnych pro
castecnou praci
na dalku (HO)

o identifimnutného
technic

zajisténi
realizace u prvnich
definovanych pozic

e kontrola pl
a méritelnyc

¢ prehled aktivit v uplynulém

obdobi
e projednani podnétl
a navrhu
e upresnéni konkrétnich
ukoll pro na
obdobi
e publikace
na intrane
poradach, i
kolegia reditele

genderova
rovnost

v personalni
politice

genderova
dimenze ve
védeé a

vyzkumu

genderova
rovnost ve
vedeni a
rozhodovani




04-06/2024

v oblasti v navaznosti na revize inter
& rovnosti priizkum realizace a postupt
skoleni vedoucich e pouzivani ge

pracovani
redakcéniho planu
e stanoveni poctu

genderova

rovnost
v personalni

politice

prispévki / u o skoleni zaméstnancu ohledné vyvazeného jazyka

materiald z dat uvedenych * genderovych témat e odstranovani genderovych genderova
e okruhy témat v dotaznicich obecné prekazek v kariérnim .
e definovani spokojenosti * gender ovnosti postupu a ve védé vyzkumu

vhodnych médii e vypracovani planu ve vedeni e zpracovani kariérniho radu

(intranet, interni Skoleni a rozhodovani e mechanis

ikace nabidky * prevence genderove genderov
podminéného nasili nasili

zpétna vazba

vyhodnoceni

obézniky

genderova
rovnost ve
vedeni a

rozhodovani




07-12/2024
vzdelavani Jenderove revize webovych
zameéstnanci 8ho nasili stranek pro GEP
v oblasti genderove

genderova
rovnost

a aktualnich e revize celkového v personini
rovnosti obsahu z hlediska a méritelnych ci i
* skoleni dle oro bezpecné genderové e prehled realizovanych -
vypracovaného hlaseni incidentt korektnosti aktivit e
planu e analyza aktualnich o doplnér’ e prehled souvisejicich :;’::ul u
e zpétna vazba procesu pri reSeni informa nakladu
e vyhodnoceni incidentu k principum e upfesnéni k
genderové tkolu pro
rovnosti v sekci obdobi
kariéra e vyrocni zp ani
ukolu a ter racov genderova

rovnost ve

e publikace zapisu

vedeni a

rozhodovani

usek NPP
usek NVVVM




01-03/2025

schizka skupiny pro

genderova

GEP nastartovani
e schvaleni vyrocni po profesni pa

analyza situace
e interni revize

rovnost
v personalni

politice

spravnosti zpravy GEP (2024) e revize nabidky
nastaveni zaméstnanct * kontrola pInéni ukolu dostupnych kurzi pro A
udélovani odmén e priprava a mefitelnych cilu opétovné nastartovani dimenze ve
a osobnich dotaznika pro * projednani podnétu kariery :;::u?nu
priplatkd B ] a navrh « identifikace dal$ich

e monitoring B covani e upresneni konkrétnich skupin zamé

ukoll pro nasledujici a vhodnyc
obdobi

ava podkladu T nebo kurz
e zverejnéni zapisu na

intranetu a poradach

e vyvhodnoce

genderova
rovnost ve
vedeni a

2025

rozhodovani

usek NPP




01-09/2025
ork-life ba

home office - vyrocni sch

obecna analyza implementace pro GEP
e Zzmapovani ¢ na zakladé e kontrola plné
aktuélnich nastrojt provedené analyzy a meritelnych ¢
e monitoring dat postupné e prehled realizovanych
e sestaveni katalogu s kapacitou, rozsifovani aktivit
A I - ST i e prehled souvisejicich
nastroju a benefitu prispévkem nabidk 1
: : . . nakladu
e komunikace a kvalitou (Gastec ) HO . A
3 . i .- e upresneni kon
zameéstnancum e vyhodnoceni e monitoring -
. . Y . ; ukolu pro n
zavedenymi ka naly potreby navrh e vyhodnoceni obdoil

V hastaveni

usek NPP

genderova
rovnost

v personalni
politice

genderova
dimenze ve
védeé a

vyzkumu

genderova
rovnost ve
vedeni a
rozhodovani




01-03/2026

aktivity dle e aktivity dle zavéru
skupiny pro skupiny skupiny pro GEP

e prizkum ® revize pro GEP

genderova

rovnost

v personalni
politice

spokojenosti i dle strednedobého e vyroéni schiizka
s genderovou odsouhlaseného planu vyzkumné skupiny pro GEP
2R A g gender ktualnich té vede a
e Zmapovani zajmu e pololetni aktualnich témat, D
o vzdélavani schiizka skupiny rovies publikace

v dotazniku sro GEP - a monitoringu dat
. e Skoleni v oblasti

genderové rovnosti
dle poptavky

genderova
rovnost ve
vedeni a

-
e
—
@ﬁ
S7c 3 genderova
rovhovahou harmonogramu cinnosti z pohledu - identifikace é dimenze ve

povéreni ¢lenové véreni rozhodovani

skupiny pro GEP i 5 skupiny pro G




01-03/2027

aktivity dle e aktivity dle zaveéri e aktivity
schuzky skupin: chizky schuzky skupiny zavéru sch
pro GEP y pro GEP pro GEP skupiny pro
e prizkum ] ¢ novy redakéni e vyro¢ni schiizka
spokojenosti, uzka skupiny plan skupiny pro GEP

genderova
rovnost

v personalni
politice

genderova

vyhodnoceni, pro GEP - - identifikace d{’;‘?"ze v
névrh opatfeni identifikace . aktualnich témat —
® prevence aktualnich témat,

genderove publikace

ry

podminéné

genderova
rovnost ve
vedeni a

povéreni ¢clenové rozhodovani

skupiny pro GEP il : S



